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ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС
«Российская организация высокой социальной эффективности» 

в 2024 году по итогам 2023 года

1

В 2013 году в эксплуатацию запущен единственный в стране подводный добычной

комплекс. Он позволяет добывать углеводороды в сложнейших климатических условиях, в

том числе подо льдом, без строительства платформ и иных надводных конструкций.

Он установлен на Киринском месторождении проекта «Сахалин-3» - одного из ключевых

элементов Восточной газовой программы ПАО «Газпром».

Оператором Киринского месторождения назначена компания «Газпром добыча шельф

Южно-Сахалинск».

Энергия людей –

энергия шельфа!

Компания ООО «Газпром добыча шельф» создана в 2008 году Решением Учредителя от 31.07.2008 № 222. Единственный 

участник – ПАО «Газпром» (100% ДО)

В соответствии с решением Председателя Правления ПАО «Газпром» А.Б. Миллера от 25.04.2014 № 39 

ООО «Газпром добыча шельф» переименовано в ООО «Газпром добыча шельф Южно-Сахалинск»
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Молодежная политика
Ежегодное возмещение расходов по 
проезду работникам и неработающим 
членам семьи к месту использования 
отпуска и обратно

Возмещение расходов по проезду 
работникам, находящимся в отпуске по 
уходу за детьми до 3-х лет к месту отдыха 
и обратно

Оплата стоимости проезда детей 
работников школьного возраста в 
организации отдыха детей и их 
оздоровления

Дополнительные меры поддержки работников с семейными обязанностями 

В соответствии с Коллективным договором работникам с семейными обязанностями предоставляется 

значительный объем дополнительных мер поддержки 

сверх действующего законодательства
Санаторно-курортное и восстановительное 
лечение

Медицинское обеспечение работников и 
членов семьи

Материальная помощь при различных 
семейных обстоятельствах

Доплата сверх пособия по временной 
нетрудоспособности по уходу за больным 
членом семьи

Доплата сверх размера пособия по 
беременности и родам
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Помощь на обустройство при 
трудоустройстве

Компенсация стоимости дополнительного 
образования детей работников 

Компенсация стоимости абонементов на 
посещение детей работников секций и 
кружков учреждений культуры и спорта

Улучшение жилищных условий

Ежемесячное пособие родителям, 
находящимся в отпуске по уходу за 
ребенком до 3-х лет

В 2023 году:

 Медицинское обеспечение
1370 

работников и членов семей

 Санаторно-курортное лечение 
109 

работников и членов семей

 Оплата проезда в отпуск

494 

работника и неработающего 

члена семьи

 Материальная помощь
120 

работников


Компенсация дополнительного образования и 

спорта 

123 

Работника 
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Дополнительные меры поддержки работников с семейными обязанностями 
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Рождение ребенка –
2 календарных дня

Регистрация брака работника –
3 календарных дня

День знаний (1 сентября) –
1 календарный день

Родителю, воспитывающему 3-х и более 
детей – 3 календарных дня 1 раз в год

Обустройство на новом месте работы –
7 календарных дней

Проводы сына на срочную службу –
1 календарный день

Регистрация брака детей –
2 календарных дня

Смерть близких членов семьи –
до 9 календарных дней

Дополнительные оплачиваемые отпуска

Впервые вступившим в брак

При рождении ребенка

Одиноким родителям

В связи с увольнением на пенсию

Смерть близких членов семьи

Многодетным семьям

Имеющим ребенка-инвалида

В других исключительных случаях

Материальная помощь
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Развитие семейных ценностей 

Семейные формы отдыха

Благотворительные акции

Экологические акции, субботники

Спортивные мероприятия

Спортивно-массовые 
мероприятия

Культурно-массовые мероприятия
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Мероприятия с участием членов семьи

Экологические акции

Спортивные мероприятия

Патриотические акции
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Популяризация деятельности Компании 
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Профориентация молодежи

Экологические акции, субботники

Благотворительные акции

Организованы и функционируют «Газпром-классы»

 Гимназия №10 г. Мурманска (с 2012 года)

 Лицей №1 г. Южно-Сахалинска (с 2015 года)

Соглашение о сотрудничестве с ВДЦ «Океан»:

Реализация профориентационных проектов среди школьников со всех регионов РФ

(в формате деловой игры «Пионеры шельфа)

Ключевые направления благотворительной деятельности:

 образование, культура, спорт, помощь людям с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействие с ветеранскими организациями. 

При участии Компании состоялась:

 XV Сахалинская областная Спартакиада инвалидов

 Серия соревнований по фигурному катанию, Регата «Паруса надежды»

 Поддержка проекта фонда «Радость жизни» - «Дом милосердия»

 Акция «Новогоднее чудо» для воспитанников СРЦ «Алый парус»


